
SPORTELLO 
LAVORO  
PER AZIENDE 
E CITTADINI

SALA CONFERENZE  
VIA BASSI 31 - ORMEA (CN)

COMUNE DI GARESSIO  
PIAZZA CARRARA 137 - GARESSIO (CN)
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SEDE SPORTELLI

Progetto realizzato in collaborazione con

Comune  
di Ormea

Comune 
di Garessio

Per maggiori informazioni:

Synergie Italia S.p.A.
Agenzia per il Lavoro 

Filiale di Alba via Vernazza 7 - 12051 Alba (CN) 
alba1@synergie-italia.it Tel. 0173/33270
Filiale di Barge via Verdi 6 - 12032  Barge (CN) 
barge1@synergie-italia.it  Tel. 0175/343250
Filiale di Cuneo corso Marcello Soleri 3 
(ingresso in via Bartolomeo Bruni 1/A) - 12100 Cuneo  
cuneo1@synergie-italia.it  Tel. 0171/605367
Filiale di Saluzzo via Bagni 1/I - 12037 Saluzzo (CN) 
saluzzo1@synergie-italia.it Tel. 0175 218680



Martedì 16 gennaio  

DURATA DEL SERVIZIO: 6 ore  

Mattino dalle 10.00 alle 13.00  
Pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

Martedì 27 febbraio 

DURATA DEL SERVIZIO: 6 ore  

Mattino dalle 10.00 alle 13.00  
Pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

Martedì 27 marzo 

DURATA DEL SERVIZIO: 6 ore 
Mattino dalle 10.00 alle 13.00  
Pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

Martedì 6 febbraio 

DURATA DEL SERVIZIO: 6 ore  

Mattino dalle 10.00 alle 13.00  
Pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

Martedì 13 marzo 

DURATA DEL SERVIZIO: 6 ore  

Mattino dalle 10.00 alle 13.00  
Pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

Martedì 10 aprile 

DURATA DEL SERVIZIO: 6 ore 

Mattino dalle 10.00 alle 13.00  
Pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

ORMEA GARESSIO

SALA CONFERENZE  
via Bassi 31

LO SPORTELLO DI LAVORO  
PER AZIENDE E CITTADINI

COMUNE DI GARESSIO 
piazza Carrara 137

Il servizio proposto ha lo scopo di dare 
supporto alle persone nello sviluppo 
della loro carriera professionale, di 
facilitare l’incontro della domanda 
e dell’offerta di lavoro sul territorio 
attraverso azioni di comunicazione 
dirette sia alle aziende che ai candidati. 

CHE COS’È

La proposta prevede l’apertura periodica di 
uno sportello per l’erogazione dei seguenti 
servizi:

 supporto alla persona nella preparazione 
dei CV

 colloquio di orientamento

 coaching per particolari profili svantag-
giati e appartenenti alle categorie protette


